LATIHAN SIKLUS SDM/PENGGAJIAN

Berikut ini daftar pertanyaan untuk mengevaluasi prosedur pengendalian transaksi penggajian:

1. Apakah tarif gaji, potongan gaji, dan penghentian karyawan diotorisasi oleh bagian SDM?

2. Apakah digunakan karus jam hadir dan kartu jam kerja?

3. Apakah ada persetujuan dari supervisor terhadap jam kerja pegawai?

4. Apakah dilakukan verifikasi interen atas kesesuaian cek gaji dengan daftar gaji?

5. Apakah cek gaji ditandatangani dan didistribusikan oleh pegawai bagian keuangan?

6. Apakah dilakukan pembatasan akses terhadap file induk gaji dan personalia?

7. Apakah rekrutmen pegawai diotorisasi oleh bagian personalia?

8. Apakah dilakukan pengawasan terhadap pengisian kartu jam kerja?

9. Apakah ditunjuk penanggungjawab atas pemenuhan dan pembayaran pajak penghasilan karyawan?

10. Apakah gaji yang belum dibayarkan dikendalikan oleh bagian keuangan?

Diminta:

A. Mengidentifikasi potensi salah saji jika jawaban atas pertanyaan adalah “Tidak”.

B. Identifikasi alternatif pengujian pengendalian jika jawaban atas pertanyaan adalah “Ya”.

